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PROCESVERBAL

Né mbledhje morén pjesé: Duda Balje, Arjeta Fejza, Albana Bytyci, Nasuf Bejta, Drita
Millaku, Fatmire Kollgaku, Ariana Musliu- Shoshi, Eliza Hoxha dhe Marigona Geci.

Mungoi: Labinoté Demi- Murtezi.
Stafi mbéshtetés i Komisionit: Sulltane Gashi, zyrtare e larté né Komision.

Pjesémarrés té tjeré: Mentor Hyseni-AKP, Arben Limani-AKP, Syzana Dautaj-AKP,
Malsor Syla-KosovaPress, Edita Kosumi-EUSR, Ema Krasniqi-KDI dhe Hysni Mehani-
GP LV.

Mbledhjen e kryesoi Duda Balje, kryetare e Komisionit.

Rendi i dités:
1. Miratimi i rendit té dités;
2. Diskutim né Komision, lidhur me peticionin e punétoréve té AKP-sé;
T€ ftuar: kryesuesi i Bordit t€ Drejtoréve t&€ AKP-s¢ dhe drejtori Ekzekutiv i AKP-sé;
3. Shqyrtimi i propozim-raportit me rekomandime, lidhur me raportin vjetor té
Institucionit té Avokatit té Popullit pér vitin 2022;
4. Té ndryshme.

1. Miratimi i rendit té dités

Kryetarja konstatoi se rendi i dités u miratua pa ndryshime.

2. Diskutim né Komision, lidhur me peticionin e punétoréve té AKP-sg;
Té ftuar: kryesuesi i Bordit té Drejtoréve t¢ AKP-sé dhe drejtori Ekzekutiv i
AKP-sé

Kryetarja i njoftoi anétarét e Komisionit pér ¢éshtjen pér té cilén do té diskutohet dhe
mé pas fjalén ia kaloi kryesuesit té€ Bordit Drejtoréve t&€ AKP-sé.



Mentor Hyseni, njoftoi se né parim kané ftuar grupin e grave qé kané pérgatitur
peticionin dhe mbas njé kérkese gé i &shté béré Bordit, i kané takuar dhe kané diskutuar
né detaje té gjitha céshtjet dhe shgetésimet gé kané ngritur ato. Madje, shtoi se ka
dégjuar né detaje edhe deklarimin publik té pérfagésueses sé peticionit, gé ishte né takim
né Komision. Po ashtu, e pérgézoi pér iniciativén e ngritjes sé céshtjes sé pabarazisé
gjinore, gé ndodhet né AKP, por edhe né té gjitha institucionet tjera.

Barazia gjinore éshté temé mjaft e thellé né Kosové, por jo vetém né Kosové. Pastaj,
njoftoi se né AKP jané 209 persona té punésuar, rreth 46 % prej tyre jané femra dhe
53.6% jané meshkuj.

Si bord, tha se kané filluar né vitit 2021, ku pérgindja ka gené diku 40% gra dhe diku
60% burra. Né vitin 2022 ka ndérruar né favor té grave, gé éshté béré 46.10% gra dhe
53.9% burra. Né vitin 2023, si rezultat pérfundimtar, 46.57% gra dhe 53.3% burra dhe
nga kéto statistika shihet njé trend i ngritjes se nivelit té barazisé gjinore né kété
institucion.

Eshté e vérteté, ashtu si¢ ka théné pérfagésuesja e peticionit, se pozitat e larta né AKP
kryesohen kryesisht nga meshkuijt.

Si bord nuk kané mandat pér t’iu théné burimeve njerézore, qé éshté e thirrur pér té
respektuar njé ligj, té€ cilin e ka miratuar Kuvendi 1 Kosovés, e pér t’iu théné se nése
dikush, edhe nése nuk i plotéson kushtet, duhet me gené né listé, sepse shkelim mbi té
drejtat bazike té njeriut, gé éshté barazia para ligjit. Sikur té ishin dy kandidaté gé jané
njé grua dhe njé burré, atéheré kishim mundur té themi gé bordi ka faj pse nuk ka anuar
nga ana e gruas, edhe atéheré nése kish gené me piké mé pak, ka gené mundésia pér té
béré shkelje, se ligji thoté vetém nése jané té barabarté edhe me piké, por né kété rast, si
bord nuk kemi pasur asnjé kandidate grua, gé i ka plotésuar kushtet teknike profesionale.
Né kété kontekst, mundem mund té them se ¢éshtjet gjinore kané histori né Kosové, por
edhe né boté, pér faktin gé historia e gjinisé i ka pércjellé gé meshkujt kané pasur
pérparési té kené pérvojé pak mé shumé, pasi gé femrat kur béhen néna, disa vite
dedikohen né rritjen e fémijéve. Pér ato vite ngecin né pérvojé profesionale, né krahasim
me meshkujt dhe duhet njé pérpjekje kolektive e gjithé shoqérisé pér t’i barazuar kéto
gjéra.

Tha se garanton se né bazé té kritereve gé jané té bazuar né Ligj pér zyrtarét publiké,
askush né AKP nuk guxon t’i shkelé, duke e diskriminuar njé person né bazé gjinore,
sepse jemi rojtaré té ligjit dhe ¢do gjé gé miratohet né Kuvend, jemi té obliguar ta
respektojmé.

Syzana Dautaj, tha se né Bordin e AKP-s&, jané 8 anétaré té Bordit dhe nga ta jané 3
femra dhe 5 meshkuj. Né pérgjithési, Bordi ka gené shumé i interesuar gé kur jané
shpallur konkurset, té keté femra dhe pretendonte pér kéto pozita té dy
zévendésdrejtoréve dhe kemi pasur pretendonte vetém njé femér dhe ajo nuk i ka
plotésuar kriteret teknike té kétij konkursi. Tha se prej se jané né Bord, éshté béré njé
pérmirésim i statistikave né favor té grave dhe kjo nuk éshté e mjaftueshme, mund té
béjné edhe mé shumé, sepse né AKP ka femra shumé té ngritura dhe e meritojné ngritjen
né poziteé.

Mentor Hyseni, tha se né AKP, pérve¢ punétoréve qé jané, me Ligjin pér zyrtarét
publiké, kané edhe ofrues té shérbimeve gé marrin me kontrata té pérkohshme. Né vitin e
kaluar i kané marré 29 punétoré dhe 20 prej tyre kané gené femra dhe 9 meshkuj.

Cdo reflektimi i kétij peticioni qé e pérfagéson znj.Gjonbalaj, éshté njé iniciativé pér té
ngritur ndérgjegjen pér njé reflektim gjithé shogéror dhe duhet pérpjekje kolektive, jo
vetém pér AKP-né.



Arjeta Fejza, tha se kur ishte pérfagésuesja e peticionit né Komision, dégjuan disa
statistika shgetésuese, ishte njé koment se graté kané hezituar pér té ardhur né Komision,
pér faktin se kané pasur friké se do té penalizohen né punén e tyre dhe né mundésiné qé
té avancohen brenda institucionit. Né Republikén e Kosovés, askush nuk duhet té keté
friké nga askush, pér ta adresuar njé peticion dhe asnjé institucion nuk ka té drejté té
hakmerret ndaj dikujt, se ka adresuar peticion né kété Komision.

Tha se njé ndér céshtjet qé éshté adresuar me kété peticion, kané té béjné me njé
shtresézim té pabarazisé ndér vite. Modaliteti qé éshté pérdorur pér t’iu dhéné hapésiré
burrave né kété institucion, sipas nénshkrueseve té peticionit, ka gené diskriminues, sepse
kurdoheré qé ka pasur mundési pér t’u ngritur n€ detyré brenda institucionit, gjithmoné u
éshté dhéné pérparési burrave. Bordi aktual e ka pér obligim té hartojé politika
pérkrahése, té cilat e mbéshtesin dhe e fugizojné avancimin e grave brenda institucionit,
sepse edhe ligji e njeh qé té pérkrahet gjinia e nén- pérfagésuar.

Mentor Hyseni, tha se statistikat gé i paraget, déshmojné se né tri vitet e fundit ka njé
ndryshim radikal, sa i pérket pérkrahjes sé femrave né AKP, dhe kjo ka gené edhe njé
nxitje e znj. Drita, qé pér ta ngritur kété céshtje mé tutje, qé nuk éshté ngritur asnjéheré
pérpara.

Arben Limani, tha se pajtohet qé nuk duhet askush, dhe nuk ka té drejté ligjore té
kércénojé askénd gé e kérkon njé té drejté. Po ashtu, tha se siguron gé né asnjé rast dhe
pa pérjashtim prej menaxhmentit nuk ka pasur as edhe njé diskutim gé té ndalohet, té
sanksionohet, apo té kufizohet ky peticion.

Shtoi se disa nga deklarimet e pérfagésueses sé peticionit i ka marré me shgetésim, si ato
gé ka diskriminim té jashtézakonshém, barazia gjinore éshté inekzistente etj. Kéto jané
absolutizma dhe e fton Komisionin gé secilin detaj té deklarimeve gé jané béré aty, gé
kané potencialisht konotacion edhe tjetér, t’1 hetojé dhe €shté 1 hapur pér bashképunim.

Kryetarja pyeti: A éshté peticioni i bazuar dhe a keni ndonjé ide sesi mund t’i i
rregulloni kéto, qé jané konsideruar si padrejtési?

Mentor Hyseni, tha se pér mendimin e tij, nése njé grua e ngrit njé céshtje né Kosové,
éshté mé té drejté, dhe pér até gé si kryesues i Bordit, sé bashku me zévendéskryesuesen,
i kané pritur 1 oré e gjysmé né takim dhe kané biseduar pér secilén ¢éshtje gé ato e kané
ngritur. Se a ka mekanizém pér ta rregulluar até, tha se beson se éshté pérpjekje kolektive
e AKP-sé dhe duhet pérpjekje kolektive e shogérisé pér ta rregulluar baraziné gjinore.

Kryetarja, tha se jeni duke e shfajésuar veten, duke i gjeneralizuar gjérat. Po ashtu, i
intereson ta dijé se ¢cka éshté béré né AKP-né, gé té jeté mé né rregull se né institucionet
e tjera, sepse ato gé e kané béré peticionin, e kané pakénaqgésiné kétu.

Mentor Hyseni, tha se ka dhéné tri statistika, té cilat tregojné pérmirésim pér pérkrahjen
e gruas né AKP. Nése flasim pér individé, as ju si deputeté nuk Kishit pasur guximin pér
té kualifikuar diké pér njé pozité té drejtuesit té larté, gé ligji nuk e lejon.

Ariana Musliu- Shoshi, tha se dihet gé né administratén publike jané mé shumé se 70%
té punésuara gra dhe nén 10% né pozita drejtuese, gé graté nuk jané té favorizuara né
pozita drejtuese, duhet té fillohet nga Kuvendi i Kosovés. Q& nga 14 drejtori dhe tri
drejtori té pérgjithshme, kané arritur vetém dy femra té jené né pozitén drejtoreshés, dhe
nése nisemi me barazi gjinore, ne si deputete duhet té nisemi sé pari nga institucioni ku



jemi. Graté jané té kualifikuara, por nuk e dimé pse éshté ky fenomen né shogériné toné.
Né administraté duhet pa- tjetér q€ grave t’u jepet pérparési, sidomos kur béhet fjalé pér
pozitat udhéheqése dhe duhet té rregullohet kjo. Pra, duhet té fillohet nga Kuvendi, té
marrim iniciativé, kjo té jeté e detyrueshme me ligj.

Fatmire Kollgaku, tha se ishte kétu pérfagésuesja e peticionit, e cila ishte njé grua mjaft
kompetente né prezantimin e saj, ajo paska njé masé disiplinore, gé menjéheré éshté njé
parakusht gé né avancim, ajo éshté njé pengesé. Mé tej, tha se i intereson pse i éshté
shgiptuar ajo masé disiplinore. Ligji pér Barazi Gjinore kérkon té merret parasysh
komponenti i barazisé gjinore.

Eshté pritur qé né kété takim, té na thuhet se gasja e juaj éshté né avancimin e barazisé
gjinore, gé do té rishikoni edhe kété peticion dhe té shikohen modalitete, qé té krijohen
parakushte qé njé gruaje t’i jepet pérparési pér t€ pasur njé lloj pérvoje, e cila mé voné 1
mundéson té ecé né pozita mé té larta drejtuese.

Drita Millaku, tha se jemi kétu pér té diskutuar pér céshtjet e ngritura né peticion pér
ngritjen népér detyra profesionale apo pozita drejtuese té grave né AKP. Inkurajoj té
gjitha graté, gé mos té mbesin tek ajo kuoté gé i pércaktohet, mirépo té kérkojné té drejtat
e veta, jo t’i falen, por t’i kérkojé me puné dhe t€ béhet avancimi né detyré. Pérpjekjet
asnjéheré nuk duhet té ndalen pér té arritur deri te njé gellim, qé éshté mé i miré edhe pér
institucionin, por edhe pér vendin toné.

Eliza Hoxha, tha se né 46% éshté rritja né favor té grave. A é&shté né punésim apo né
pozita udhéhegése? Né shume ligje, te pozitat udhéheqése, kérkohet pérvoja
menaxheriale dhe kjo fjali i privon graté e shumta gé punojné 20 vite né njé institucion, si
né AKP, duke i I1éné mundési njé burri gé shumé lehté té vijé né pozité me njé pérvojé
menaxheriale, né ¢cdo sektoré nga jashté. Kjo problematiké haset edhe tek institucionet e
tjera apo ndodh edhe te punésimi pér heré té paré, ku kérkohet pérvojé pune.

Ajo shtoi se pérvoja e punés duhet té niset nga diku, duhet dhéné besimin dikujt, pér té
kuptuar se sa mund té performojé.

Pyeti pérfagésuesit e AKP-sé: Cilat jané masat afirmative gé jané menduar té pérdoren,
pér t& mbérri gé té plotésohet kuota 50/50, jo vetém né punésim, por edhe né pozita
udhéheqése?

Mentor Hyseni, tha se pjesa e legjislacionit gé i determinon si Bord, éshté Ligji pér
zyrtarét publiké. Emérimet, deri tani, kané gené dy dhe nuk ka pasur kandidate grua dhe
tha se cka kané pasur mundési pér té béré, e kané béré.

Tha se po flitet pér njé diskriminim gjinor, qé ka ndodhur né té kaluarén né institucion
dhe tani mjetet qé i kané né shfrytézim jané shumé té kufizuara pér bordin, pér té béré
dicka pér pozitat drejtuese.

Syzana Dautaj, tha se ky peticion éshté pozitiv dhe kété e kané ngritur edhe né bord. Ky
peticion po tregon njé ambicie té grave, gé punojné né AKP. Pra, tregon se ato nuk kané
friké nga askush pér té ngritur pakénaqési dhe ndihen té fugizuara. Diskutimi qé u bé né
kété takim, mendon se éshté shumeé pozitiv.

Marigona Geci, tha se kur ishte zonja Gjonbalaj né Komision, ishte shgetésuese se 23
gra té tjera nuk kishin guximin t€ vijné€ né takim, pér t’i i shprehur shqetésimet e tyre pér
pozitat e larta menaxhuese.

Ne si Komision kemi paré pérmes kétij peticioni se 90% e punétoreve gra té AKP-sé,
jané né pozita té uléta. Pse éshté dashur té pritet té vijé ky peticion né Kuvendin e



Kosovés e Bordi mos ta ngre kété ¢céshtje deri mé tani? Cilat jané kriteret gé mendoni pér
t’1 plotésuar, pér té pasur plotésim té kriterit té barazisé gjinore né té gjitha institucionet,
pérfshiré edhe AKP-né?

Ajo shtoi se nuk mund té plotésohet kriteri i pérvojés menaxheriale, pa u eméruar né
pozité menaxheriale.

Arjeta Fejza, tha se né nenin 5 té Ligjit pér barazi gjinore, thuhet se me géllim té
parandalimit té eliminimit té diskriminimit, té arritjes sé barazisé gjinore, institucionet e
Republikés sé Kosovés té té gjitha niveleve, jané pérgjegjése pér té zbatuar masat
legjislative dhe masat tjera, duke pérfshiré miratimin e strategjive dhe planeve pér
veprimin e promovimit té barazisé gjinore. Tha se njé prej elementeve gé e ka obligim
secili institucion, gé kur ngrit kapacitete dhe do té ngrejé resurse, e ka obligim
respektimin e barazisé gjinore, qofté kur béhen emérime, trajnime, etj. Po mé duket qé
kjo né AKP ka munguar.

Mentor Hyseni, tha se politika apo strategjia gé ka gené né dorén e tyre, éshté gé kéta
ofruesit e shérbimeve gé i kané marré pa iu nénshtruar Ligjit pér zyrtaré publiké dhe jané
béré 69% gra dhe 31% burra, dhe kur ka gené pjesa e ristrukturimit, 80% burra kané
mbetur pa u sistemuar dhe vetém 20% gra. Tha se sa i pérket pozitave té larta, jané duart
e lidhura, sepse e shkel té drejtén themelore té njeriut, sepse shkelet barazia para ligjit.

Arben Limani, tha se Ligji pér zyrtarét publiké, duhet té shikohet te vitet e pérvojés sé
punés pér pozita dhe té béhet njé pérmirésim aty ku thuhet 5 vite pérvojé pune
menaxheriale, té jené té zévendésueshme me 10 apo 15 vite pérvojé pune zyrtar né
institucion dhe né I1émin e caktuar.

Kryetarja, tha se si Komision duhet dhéné njé pérgjigje, lidhur me peticionin gé kané
pranuar né ményré zyrtare. Né vijim, tha se tani kemi informacionet nga té dy palét, dhe
se shpreson se si Bord keni vullnet, brenda mundésive, pér t’u marré me zgjidhjen e
problemit, sepse beson se peticioni éshté béré duke u bazuar né fakte. Po ashtu, shtoi se si
Komision, jané né dispozicion té ndihmojné, kurdo gé keni nevojé.

3. Shqyrtimi i propozim-raportit me rekomandime, lidhur me raportin vjetor té
Institucionit té Avokatit té Popullit pér vitin 2022

Kryetarja, tha se propozim-raportin me rekomandime, lidhur me raportin vjetor té
Institucionit t& Avokatit t& Popullit pér vitin 2022, e kané pranuar me kohé dhe éshté né
pajtim me Rregulloren e Kuvendit.

Kryetarja hodhi né votim raportin vjetor té Institucionit té Avokatit té Popullit pér vitin
2022, dhe konstatoi se Komisioni, me té gjitha votat pér, miratoi raportin me
rekomandime, si né vijim:

Rekomandime

I. Kuvendi té miratojé raportin e Institucionit té Avokatit té Popullit pér vitin 2022.
I1. Duke u bazuar né nenin 135.1. té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés, Avokati i
Popullit paraget raport vjetor para Kuvendit té Republikés sé Kosovés.

I11. Arsyetimin e raportit me rekomandime né Kuvend, do ta paraqesé deputetja Duda
Balje, kryetare e Komisionit Funksional.



4. Té ndryshme

Nuk pati ¢éshtje pér diskutim.

Mbledhja pérfundoi né orén 14:20.

E pérgatiti:
Stafi mbéshtetés i Komisionit.
Duda BALJE,
Kryetare e Komisionit



